REDEGJORELSE ETTER APENHETSLOVEN
FOR
ROGNE AS
(org.nr. 921 403 569)

Rogne AS er omfattet av Apenhetsloven, og forplikter seg til 4 giennomfgre aktsomhetsvurderinger
knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i leveranderkjeden.
Redegjgrelsen tar utgangspunkt i siste regnskapsar, det vil si perioden fra 1.januar 2025 til
31.desember 2025

Informasjon om rederi og fartgy

Rogne AS er et norsk rederi som eier fiskebaten « ROGNE». Selskapet har kontorsted i Hergy
Kommune og driver ringnot- og tralfiske av sild, makrell, kolmule og lodde. Fangsten selges i sin
helhet gjennom Norges Sildesalgslag. Selskapet har i 2025 bygget ny bat ved Karstensen Skibsverft i
Skagen. Nybygget ble overlevert medio desember 2025. All fangst i 2025 er fisket med leiefartgy.

Selskapet har kun daglig leder som administrativ ansatt. Styret bestar av styreleder og to
styremedlemmer. Selskapets gverste organ er generalforsamlingen.

Selskapets fiskefartgy har vanligvis et mannskap pa 16 personer og 1 lzerling. ROGNE AS er mediem
av Fiskebat, og de ansattes arbeidsvilkar er regulert av norsk lovgivning og tariffavtaler mellom
Fiskebat og relevante sjpmannsorganisasjoner.

Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Rederiets arbeid med Apenhetsloven er forankret internt i bedriften, selskapets styre har vedtatt 3
arbeide i trad med Apenhetsioven.

For & sikre en effektiv gjennomgang har administrasjonen ved Kjell Ove Rogne hatt det overordnede
ansvaret for 3 gjennomfgre aktsomhetsvurderingene og ansvaret for systemer rundt nye
leverandgrer. Selskapet har fatt utarbeidet egne retningslinjer for hvordan aktsomhetsvurderingene
skal gjennomfares og det er utarbeidet verktay for a sikre at disse blir overholdt.

Arbeidet er ogsa formidlet i organisasjonen for @vrig og det er opprettet varslingsrutiner for de
ansatte dersom de skulle oppdage eller pa annen mate bli kjent med forhold hos leverandgrer som
gir grunnlag for oppfglging fra administrasjonen.

Egen virksomhet

Norske fiskefartgy er regulert av skipssikkerhetsloven og skipsarbeidsloven og tilhgrende forskrifter.
Disse handler om blant annet HMS, arbeidsmiljg og arbeidsforhold, krav til sikkerhetsstyring og
tilsyn. Lovene setter krav til at vi at vi gjennom vare rutiner fremmer gode arbeidsvilkar, slik det ogsa
kreves av oss av apenhetsloven.



Vart fartgy er over 500 bruttotonn og vi ma derfor ha et omfattende sikkerhetsstyringssystem®. Vi
skal ogsa imgtekomme ILO-konvensjon nummer 188 som stiller krav om levekar og arbeidsvilkar,
inkludert blant annet krav til minstealder, helseundersgkelse, utbetaling av kompensasjon,
innretning av arbeidskontrakt og standard pa bomiljg.

Var rutine

Sikkerhetssystemet vart er sveaert detaljert, og legger fgringer for hvordan vi jobber med alt fra
arbeidsmiljg til beredskap. Alt arbeid dokumenteres.

Sikkerhetssystemet vart inkluderer en godt forankret internpolitikk for sikkerhet og miljgvern. Det
skal sikres at politikken faktisk gjennomfgres og at det er en tydelig fordeling av ansvar mellom
rederiet, gverste ledelse og skipsferer. Utpekt person er ansvarlig for a sgrge for kontakt mellom
mannskap og hgyeste niva i ledelsen, og varslingskanal.

Vi fglger krav om rutiner for oppleering, og sikrer at alle far informasjon pa et arbeidssprak de forstar
og at alle har sprakkunnskaper for & kunne kommunisere med hverandre om bord.

Vi utfgrer risikovurderinger som fungerer som styringsverktgy i sikkerhetsarbeidet, og avdekker
negdvendige forebyggende tiltak. Vi rapporterer og analyserer avvik, ulykker og farlige hendelser. Vi
har internrevisjoner av sikkerheten om bord og pa land arlig, resultatene gjgres kjent for de ansatte
som er ansvarlig for de ulike omradene. Ledelsespersonell skal sikre korrigerende tiltak basert pa
funnene.

Risikoscore og tilsyn av Sjgfartsdirektoratet

Sjgfartsdirektoratet gjennomgar en sjekkliste ved revisjoner, som resulterer i et antall funn som
rederiene ma utbedre. Funnene (awvik, palegg mm.) registreres i Sjgfartsdirektoratets database, og
vil sasmmen med andre faktorer resultere i en risikoscore. Vi fglger opp alle palegg direkte med
Sjefartsdirektoratet.

Beskrivelse av risikoscore

Sjgfartsdirektoratet beregner risiko ut ifra fartgytype, fartgyets alder, om det har veert palegg eller
awvvik siste 3 ar, om det har hatt havari- eller skadetilsyn, uanmeidte tilsyn, og om fartgyet har blitt
tilbakeholdt siste 3 ar, blant annet. Hvert fartgy far en risikovurdering, der rgd er hgy risiko, gul er
medium risiko, grenn er lav risiko.

Som regel vil et fartgy beholde sin sertifisering i 5 ar, og i Iepet av denne perioden skal det skje et
tilsyn mellom ar 2 og 3, og et fornyelsestilsyn innen 5 ar. | tillegg gjennomfgres uanmeldte tilsyn og
revisjoner med bakgrunn i fartgyets historikk.

Vdre resultater og tiltak
MS Rogne : Grgnn

Dette skipet har grgnn risikoprofil. Det er dermed ikke planlagt spesifikke tiltak.

' Lovdata, forskrift om sikkerhetsstyringssystem for norske skip og flyttbare innretninger
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2014-09-05-1191

2 Lovdata, konvensjon om arbeidsvilkar i fiskerisektoren — ILO 188:
https://lovdata.no/dokument/TRAKTAT/traktat/2007-06-14-69




Var leverandgrkjede
Gjennomfgrt aktsomhetsvurdering og funn

Rogne AS kartlegger risiko i sin leverandgrkjede ved a prioritere leverandgrer, kategorisere type
produkt og tjenester vi kigper inn, produksjonsland, om leverandgrene selv er omfattet av
apenhetsloven, og var egen vurdering av og kjennskap til leverandgren.

Basert pa disse vurderingene falger vi opp de leverandgrene vi mener har hgyest risiko for potensieil
negativ pavirkning pa arbeidsforhold og menneskerettigheter.

Leverandgrene med hgvyest risiko, eller de vi har minst kjennskap til, fglger vi opp med spgrsmal. Vi
sper blant annet om de er omfattet av dpenhetsloven, om de har varslingskanal, om de har mottatt
varsler, om det har veert hendelser, om de har igangsatt tiltak og om de fgrer dialog med og setter
krav til sine egne leverandgrer.

Vi dokumenterer dialogen, og falger opp med tydelige tidsfrister.

Var strategi er a fgre dialog og bidra til positiv endring. Dersom leverandgrer derimot ikke svarer,
eller ikke viser at de vil igangsette tiltak eller fa pa plass det vi spgr om, vil vi revurdere vart
samarbeid.

Faktiske negative konsekvenser
Vi har ikke funnet faktiske negative konsekvenser hos vare leverandgrer i lgpet av rapporteringsaret.
Vesentlig risiko for negative konsekvenser

Etter giennomgang av vare leverandgrer og produktgrupper, har vi funnet at 93 % av selskapets
leverandgrer er Norske, og resterende er registrerte i land med generelt lav risiko og er land som har
regler knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og grunnleggende arbeidsforhold ifglge 2025
ITUC Global Rights Index.

Blant de norske selskapets leverandgrer ligger det stgrste risikoen hos de som driver sin virksomhet i
folgende bransjer:

- Bygging av sivile skip og flytende materiell

- Engroshandel med drivstoff og brensel

- Produksjon av tauverk og nett

- Engroshandel med informasjons- og kommunikasjonsteknologiutstyr

Risikovurdering er gjort basert pa rapporten Utredning om risikoforhold i den norske fiskeflaten
(Stakeholder for FHF)? og selskapets kunnskap om sine leverandgrer.

Videre har vi kartlagt hvilke produkter og tjenester ble kjgpt fra disse leverandgrene.

Under folger en beskrivelse av prioriterte produkter og tjenester, og tilknyttet risiko. Dette er basert
pa var leverandgrkartlegging.

3 Utredning om risikoforhold i den norske fiskeflaten relatert til apenhetsloven:

https://www.fhf.no/prosjekter/prosjektbasen/901920/?fileurl=https://fhfno.sharepoint.com/sites/pdb/Publise
rtedokumenter/385049Risikoforhold norskefiskefl%C3%AS5ten %C3%A5penhetsioven 260624 FHF90192.PDF
&filename=sluttrapport%20utredning%200m%20risikoforhold%20i%20den%20norske%20fiskefiten%20relatert

%20til%20penhetsioven




Produkt / tjeneste Iboende, potensiell risiko — oppsummert

MGO Marin gassolje og diesel er petroleumsbaserte drivstoff. Disse
fremstilles av raolje gjiennom raffineringsprosess. Operasjonen i
forhold til fremstilling av diseselprodukter krever hgy teknisk
kompetanse og store investeringer i fasiliteter som tar ned risiko for
brudd pa menneskerettigheter

Fangstredskaper Er ofte laget av blant annet plastfiber. Det er risiko knyttet til
oljeutvinning som brukes i produktet. For fangstredskaper er det ogsa
knyttet risiko til metallkomponenter. Det er relativt korte
leverandgrkjeder med en del produksjon og sammensetning i Europa
og Norge, med risiko knyttet til produksjon som skjer i land med
svakere rettighetsvern.

Elektronikk Har spesielt hey risiko i ravareleddet. Det er en rekke risikoforhold
tilknyttet gruvedrift, og elektroniske kemponenter har vanligvis en lite
gjennomsiktig leverandgrkjede, med hgy risiko for brudd pa
menneske- og arbeiderrettigheter i flere produksjonsledd.

Vedlikehold og Det er fokus pa forsvarlige arbeidsforhold, likestilling og mangfold i
bygging av bat bransjen.

Satellitt, internett og Tjenester innen elektronisk kommunikasjonsbransje er forbundet med
telefon tjenester moderat iboende risiko, hovedsakelig knyttet til globale

leveranderkjeder for elektronisk utstyr, geografisk spredt infrastruktur
og behandling av data. Selve tjenesteleveransen skjer i stor grad i
regulerte markeder og anses som lavrisiko. Den samlede iboende
risikoen varierer med tjenestetype og geografisk omfang.

Tiltak rederiet har iverksatt basert pa aktsomhetsvurderinger

Vi har fulgt opp de leverandgrene vi vurderer at har hgyest risiko i vart kartleggingsverktay. | tillegg
til disse har vi fulgt opp de leverandgrer hvor vi mener at vi har stgrste pavirkningskraft. Vi har sendt
leverandgrene oppfalgingssparsmal for a laere om deres rutiner og funn.

| &r er det fulgt opp 2 leverandgrer. Vi har forelgpig fatt svar fra 1 og godkjent disse.

Vi forventer at var dialog med leverandgrer vil gjgre dem bevisst pa vare forventninger, og gjgre det
enklere for dem & melde fra om eventuelle hendelser i fremtiden. Vi forventer a fa bedre innsikt i
hvordan vare leverandgrer jobber med 4 fglge opp arbeidsforhold i egen drift og hos sine
underleverandgrer.

Rederiet gir oppleering til ansatte som har ansvar for bestilling av varer og tjenester for 8 oppna
bevist hoidning til risikovurdering og evaluering av leverandgrer.

Basert pa den overnevnte aktsomhetsvurderingen har det ikke veert behov for tiltak mot konkrete
leverandgrer pa navaerende tidspunkt.



Kjell Ove Rogne har det overordnede ansvar for gjennomfgring av aktsomhetsvurderingene.
Spersmal knyttet til Apenhetsloven fra ansatte, kunder, leverandgrer eller andre kan rettes e-post

ko@rogneship.no eller telefon 47 60 23 76.

Sjgfartsdirektoratets varslingskanal: https://www.sdir.no/kontakt-oss/tips-0ss

Leiney, 16.06.2026
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